
TEMAS  A TRATAR

Socialización Servicios AESABANA

Socialización Aulas ambientales

DIRECCIÓN DE CULTURA 

AMBIENTAL Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

16-Jun- 2026

1095 EC

Hoja ___ De ___

Fecha
D M A Acta No. 1095 EC

11 6 2026 Convocada por Sonia Vela

ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Mesa de trabajo Aulas 

Ambientales Abiertas de la CAR 

Agenda Ambiental AESABANA 

CAR 

Lugar

Hora

Virtual (Teams)- Chiá

10:30 a.m.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

para gestionar la vinculación de las Aulas Ambientales Abiertas de la CAR al catálogo empresarial y sistema de 

descuentos de AESABANA, se realizo reunión virtual, en la cual se presentó el contexto de la mesa de trabajo 

En el marco de la agenda ambiental con AESABANA, especificamente en lo asociado al compromiso de 

orientada a gestionar descuentos para el ingreso de los afiliados de AESABANA a los parques de la CAR y, al mismo 

parqueaderos de los centros comerciales Fontanar y Centro Chía,  descuentos en proyectos de vivienda de Amarilo, 

Actualmente se cuentan con seis parques, así: Rio Neusa, Puente Sopó, Laguna del cacique de Guatavita; Juan 

Pablo II, Embalse el Hato y Parque Embalse del Neusa.

Seguidamente, las representantes del Proyecto 6 realizaron la socialización de las Aulas Ambientales Abiertas, .

cooperación: Impulsar el diseño e implementación de acciones de protección y restauración de ecosistemas 

estratégicos priorizados en municipios de la provincia de Sabana Centro; Actividad: Realizar una mesa de trabajo 

tiempo, promover sus servicios entre las empresas asociadas. El propósito es que los afiliados conozcan y 

Se inició con la presentación general de AESABANA, Asociación de Empresarios de la Sabana, que agrupa a más 

de 150 empresas afiliadas, entre ellas Compensar, Andrés Carne de Res, Grupo GHT, Universidad de La 

Sabana, Amarilo, Centro Comercial Fontanar, Centro Comercial Centro Chía y la Catedral de Sal de Zipaquirá,

entre otras. La Asociación tiene presencia en 11 municipios de la región, consolidándose como un actor clave en la 

articulación empresarial y el desarrollo territorial. Adicionalmente, AESABANA refiere que cuenta con una tarjeta de 

afiliados a la asociación, disfruten de estas ofertas.

aprovechen la oportunidad de visitar sitios estratégicos de carácter ambiental, fortaleciendo así la articulación gremial 

y el acceso a espacios de educación y sensibilización en sostenibilidad.

beneficios para sus afiliados, mediante la cual se otorgan descuentos en diversos bienes y servicios de la región. 

Entre ellos se destacan un 15% de descuento en el ingreso a Andrés Carne de Res, tarifas preferenciales en los 

así como otros beneficios promovidos por la Asociación. Esta iniciativa busca incentivar el uso de los servicios 

ofrecidos por las empresas de la Sabana y fortalecer la integración gremial, permitiendo que los empresarios 

motor, además de zonas destinadas a la reflexión y el descanso

uno. Durante la exposición se hizo énfasis en la ubicación geográfica, horarios y tarifas, se mostraron los mapas de 

los parques y se compartieron las experiencias disponibles para los visitantes. Asimismo, se citaron de manera 

servicios como senderismo, avistamiento de aves, talleres ambientales, picnic, camping y actividades náuticas sin 

presentando los seis parques de la CAR y destacando los servicios y actividades que se pueden desarrollar en cada 

general las normas de uso de los escenarios, resaltando que los parques cuentan con aulas ambientales y ofrecen 
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ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Mesa de trabajo Aulas 

Ambientales Abiertas de la CAR 

Agenda Ambiental AESABANA 

CAR 

Lugar Virtual (Teams)- Chiá

* Aulas Ambientales Abiertas: espacios diseñados para aprender en contacto directo con la naturaleza.

Educación y sensibilización ambiental

Visitar tres parques el 22 de junio de 2026 AESABANA - CAR

Remitir material audiovisual institucional para su difusión en las Representantes proyecto 6 - CAR

incluyen videoclips cortos, así como piezas gráficas con información 

actividades y cabañas que ofrecen en cada uno de los parques

COMPROMISOS RESPONSABLE

Realizar propuesta económica de los descuentos de ingreso, Representantes proyecto 6 - CAR

culturales y espirituales

redes sociales del gremio AESABANA. Entre los productos se 

clave sobre ubicación, horarios, tarifas y servicios destacados.

* Espacios de meditación y reflexión: como el Parque Juan Pablo II en Chiquinquirá, ideal para actividades 

de residuos.

* Observación de fauna y flora: recorridos especializados para avistamiento de aves y reconocimiento de 

ecosistemas.

Recreación y turismo de naturaleza

* Senderismo y caminatas guiadas: rutas seguras en reservas como el Embalse del Neusa y Río Neusa.

* Picnic y camping: zonas habilitadas para compartir en familia, desconectarse y disfrutar de la tranquilidad de los 

paisajes.

* Actividades náuticas sin motor: disponibles en el Embalse El Hato, promoviendo el disfrute responsable de los 

cuerpos de agua

* Talleres y experiencias educativas: actividades guiadas sobre biodiversidad, conservación y manejo responsable 
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ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Mesa de trabajo Aulas 

Ambientales Abiertas de la CAR 

Agenda Ambiental AESABANA 

CAR 

Lugar Virtual (Teams)- Chiá

Nombre Sonia Vela Firma

Entidad CAR-DSICA Teléfono 314 4873927

E-Mail svelaa@car.gov.co SI NO

Nombre Se anexa lista de asistencia Firma

Entidad Teléfono

E-Mail SI NO

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal

Siendo las _11:30 a.m. se da por terminada la reunión, en constancia firman los participantes:

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal x

*Los datos personales serán tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolución CAR 3294 de 2019 y serán utilizados solo para fines misionales de la 

Corporación”
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